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A SLIMSEG LTDA., especializada em consultoria, treinamentos, servigos técnicos em salde e seguranga do trabalho
e comercializagao de EPIs e ferramentas, estabelece esta Politica Integrada, apropriada ao seu propésito, contexto,
direcionamento estratégico, a natureza e escala de seus impactos ambientais e aos riscos de saude e seguranga,
como referéncia para suas decisdes, processos e relagdes com as partes interessadas.

NOSSOS COMPROMISSOS

| 01 CLIENTES, QUALIDADE E VALOR
Atender aos requisitos dos clientes e aos requisitos estatutarios, requlamentares e contratuais aplicaveis; entregar
produtos e servigos conformes e confiaveis; fortalecer a cultura da qualidade; e aumentar a satisfagédo dos clientes e
demais partes interessadas.

I 02 RISCOS, OPORTUNIDADES E PROCESSOS
Gerenciar riscos e oportunidades, controlar processos e provedores externos e tomar decisdes baseadas em evidéncias,
buscando consisténcia operacional, desempenho sustentavel e continuidade dos servigos.

| 03 SAUDE E SEGURANGA
Proporcionar condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis para prevenir lesdes e agravos a saude, eliminar perigos e
reduzir riscos de SST, considerando a natureza das atividades, os riscos e as oportunidades ocupacionais.

I 04 MEIO AMBIENTE E CLIMA
Proteger o meio ambiente, prevenir a polui¢cdo e reduzir impactos adversos, desperdicios e consumo de recursos;
promover o uso responsavel de agua, energia e materiais, a destinagdo adequada de residuos e a consideracao das
mudancas climaticas nos riscos e oportunidades relevantes.

I 05 GOVERNANCA, CONFORMIDADE E INTEGRIDADE
Manter governanga responsavel; cumprir obrigagdes legais, normativas e outros requisitos assumidos; atuar com
transparéncia, prestagéo de contas, comportamento ético, respeito aos interesses das partes interessadas, ao Estado de
Direito e as normas internacionais de conduta.

I 06 PESSOAS, CONSULTA E PARTICIPAGAO
Desenvolver competéncias, conscientizagao e cultura preventiva; assegurar a consulta e a participagdo dos trabalhadores
e, quando aplicavel, de seus representantes, removendo barreiras a manifestacao e ao relato responsavel de riscos,
desvios e oportunidades.

I 07 RESPONSABILIDADE SOCIAL E PARTES INTERESSADAS
Respeitar os direitos humanos, a dignidade, a diversidade e a igualdade de oportunidades; rejeitar discriminagao, assédio,
trabalho infantil, trabalho forgado e corrupg¢ao; promover praticas leais, relagdes responsaveis com consumidores,
fornecedores e comunidade e contribuicdo ao desenvolvimento sustentavel.

I 08 OBJETIVOS, DESEMPENHO E MELHORIA CONTINUA
Estabelecer esta politica como estrutura para objetivos e indicadores; monitorar o desempenho e a eficacia dos sistemas
de gestao; tratar desvios; melhorar continuamente a qualidade, o desempenho ambiental e 0 desempenho de saude,
seguranga e responsabilidade social.

COMPROMISSO DA DIREGAO Esta politica é mantida como informagao documentada, comunicada, compreendida e aplicada
em todos os niveis da SLIMSEG, disponibilizada as partes interessadas pertinentes e revisada periodicamente quanto a sua
adequacgao ao propdsito, ao contexto e ao direcionamento estratégico da organizagao.
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