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A SLIMSEG LTDA. estabelece esta Política de Compliance e Integridade como referência obrigatória para 
administradores, trabalhadores, representantes, prestadores de serviços, parceiros e fornecedores, orientando 
todas as relações e decisões por princípios éticos, requisitos legais, transparência, responsabilidade e respeito 
às partes interessadas.

NOSSOS COMPROMISSOS

01  LEGALIDADE E OBRIGAÇÕES DE COMPLIANCE
Cumprir a legislação, as normas, os contratos e demais obrigações aplicáveis às atividades da SLIMSEG, identificando, 
avaliando e tratando riscos de compliance de forma proporcional à natureza das operações.

02  TOLERÂNCIA ZERO À CORRUPÇÃO
Proibir suborno, corrupção, fraude, extorsão, pagamento de facilitação, vantagem indevida ou qualquer conduta ilícita, 
praticada direta ou indiretamente, no relacionamento com agentes públicos ou privados.

03  CONFLITOS DE INTERESSES
Prevenir, declarar e tratar situações em que interesses pessoais, familiares, financeiros ou profissionais possam interferir, 
ou aparentar interferir, na imparcialidade das decisões tomadas em nome da SLIMSEG.

04  BRINDES, HOSPITALIDADES E CONTRIBUIÇÕES
Permitir brindes, presentes, hospitalidades, doações e patrocínios somente quando legítimos, transparentes, moderados, 
sem expectativa de favorecimento e em conformidade com os controles internos e a legislação aplicável.

05  RELAÇÕES COMERCIAIS E TERCEIROS
Conduzir compras, vendas, contratações e concorrências com integridade e concorrência leal, adotando critérios objetivos 
e diligência proporcional ao risco na seleção e no acompanhamento de parceiros e fornecedores.

06  REGISTROS, ATIVOS E INFORMAÇÕES
Manter registros comerciais, financeiros e operacionais completos, precisos e rastreáveis; proteger os ativos, as 
informações confidenciais, a propriedade intelectual e os recursos da organização contra uso indevido.

07  RELATO, APURAÇÃO E NÃO RETALIAÇÃO
Disponibilizar meios adequados para comunicação de dúvidas e suspeitas, assegurar análise imparcial e confidencial, 
respeitar o contraditório e proibir retaliação contra quem relatar uma preocupação de boa-fé.

08  RESPONSABILIZAÇÃO E MELHORIA
Promover orientação, capacitação, monitoramento e melhoria contínua do sistema de compliance, tratando violações com 
medidas corretivas e disciplinares proporcionais, independentemente do cargo ou vínculo do envolvido.

COMPROMISSO DA DIREÇÃO  Esta política é mantida como informação documentada, comunicada, compreendida e aplicada 
em todos os níveis da SLIMSEG, disponibilizada às partes interessadas pertinentes e revisada periodicamente. A Direção 
assegura autonomia para o relato de preocupações, recursos proporcionais aos riscos e compromisso com a melhoria 
contínua da cultura de integridade.

Samuel Marques
Diretor  |  SLIMSEG LTDA.  |  CNPJ 45.919.993/0001-38


