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A SlimSeg prioriza a vida, a saúde e a capacidade segura para o trabalho. Nenhuma atividade, prazo ou 
relação comercial justifica atuar em condição que comprometa julgamento, coordenação, atenção ou 
comportamento profissional.

NOSSOS COMPROMISSOS

01  ATUAR EM CONDIÇÃO SEGURA
Apresentar-se e permanecer apto física e mentalmente para executar as atividades sob sua responsabilidade.

02  PROIBIR ATUAÇÃO SOB EFEITO
Não trabalhar, dirigir, ministrar treinamentos ou acessar áreas operacionais sob efeito de álcool, drogas ilícitas ou 
substâncias que comprometam a segurança.

03  TRATAR MEDICAMENTOS COM CUIDADO
Buscar orientação profissional e comunicar, com confidencialidade, restrições relevantes causadas por 
medicamentos ou condições de saúde.

04  INTERROMPER A EXPOSIÇÃO
Afastar preventivamente da atividade crítica quem apresentar sinais objetivos de incapacidade, preservando a 
dignidade e evitando julgamentos precipitados.

05  AGIR DIANTE DE SUSPEITAS
Comunicar situações de risco à liderança ou Alta Gestão, priorizando proteção das pessoas e avaliação responsável 
dos fatos.

06  ACOLHER E ORIENTAR
Tratar dependência e problemas relacionados ao uso de substâncias com respeito, sigilo, não discriminação e 
orientação para apoio adequado.

07  CONTROLAR EVENTOS
Em eventos corporativos autorizados, prevenir excessos, impedir direção após consumo e manter comportamento 
compatível com a imagem da SlimSeg.

08  EDUCAR E MELHORAR
Promover conscientização, avaliar ocorrências e aprimorar controles, respeitando a legislação, a privacidade e os 
direitos aplicáveis.

COMPROMISSO DA DIREÇÃO  A Alta Gestão compromete-se a aplicar esta Política com firmeza, proporcionalidade e respeito, 
equilibrando prevenção de riscos, confidencialidade, acolhimento e responsabilidade individual.
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