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RESPEITO « EQUIDADE ¢ DIGNIDADE * NAO RETALIACAO
CODIGO: POL.SGL.0007 | REVISAO: 00

A SlimSeg acredita que ambientes diversos, respeitosos e seguros fortalecem decisdes, aprendizagem e
resultados. Todas as pessoas devem ser tratadas com dignidade, independentemente de caracteristicas
pessoais, condicdo social ou posicao profissional.

NOSSOS COMPROMISSOS

01 ASSEGURAR RESPEITO
Manter relagdes profissionais baseadas em dignidade, escuta, urbanidade e valorizacdo das diferencas.

02 PROMOVER IGUALDADE
Adotar critérios objetivos em sele¢do, remuneracdo, desenvolvimento, avaliacao, distribuicdo de oportunidades e
encerramento de vinculos.

03 NAO DISCRIMINAR
Ndo tolerar discriminagdo por raca, cor, etnia, origem, sexo, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, religido,
saude ou outra condicao protegida.

04 PREVENIR ASSEDIO
Proibir assédio moral ou sexual, intimidacao, humilhacdo, chantagem, perseguicdo, contato ndo consentido e
qualquer abuso de poder.

05 CUIDAR DA COMUNICACAO
Ndo admitir piadas, apelidos, imagens, mensagens, gestos ou comentarios ofensivos em ambientes fisicos, digitais,
clientes ou treinamentos.

06 PROMOVER ACESSIBILIDADE
Buscar condic8es razoaveis de acesso, comunicagdo e participagdo para pessoas com deficiéncia ou necessidades
especificas.

07 ACOLHER E PROTEGER
Receber relatos com respeito, confidencialidade e protecdo contra retaliacdo, assegurando apuragdo proporcional e
direito de manifestacgao.

08 DESENVOLVER A CULTURA
Capacitar liderangas e equipes, acompanhar riscos e corrigir praticas que prejudiquem inclusdo, confianca ou
seguranca psicoldgica.

COMPROMISSO DA DIRECAO A Alta Gestdo compromete-se a liderar pelo exemplo, ndo tolerar omissées e garantir que
desempenho, relacionamento comercial ou posicao hierdrquica jamais sejam usados para justificar discrimina¢do ou assédio.
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