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A SlimSeg respeita os direitos humanos reconhecidos e busca gerar impacto social positivo por meio de 
relações de trabalho dignas, serviços responsáveis, decisões éticas e respeito às comunidades e partes 
interessadas.

NOSSOS COMPROMISSOS

01  RESPEITAR A DIGNIDADE
Tratar todas as pessoas com respeito, protegendo integridade física, liberdade, privacidade e condições humanas 
de trabalho.

02  PROMOVER TRABALHO DECENTE
Cumprir obrigações trabalhistas, remuneratórias, de jornada, descanso, saúde, segurança e liberdade de 
associação aplicáveis.

03  REJEITAR EXPLORAÇÃO
Não tolerar trabalho forçado, tráfico de pessoas, condições degradantes, servidão, retenção de documentos ou 
trabalho infantil irregular.

04  PROMOVER INCLUSÃO
Combater discriminação, ampliar igualdade de oportunidades e considerar acessibilidade e necessidades de 
públicos diversos.

05  PROTEGER PÚBLICOS VULNERÁVEIS
Adotar diligência reforçada em atividades envolvendo menores, aprendizes, pessoas com deficiência e outras 
condições de vulnerabilidade.

06  ENGAJAR A CADEIA
Considerar práticas trabalhistas, segurança, integridade e direitos humanos na seleção e no acompanhamento de 
parceiros e fornecedores.

07  DIALOGAR COM RESPONSABILIDADE
Ouvir partes interessadas, tratar impactos e reclamações com respeito e não retaliar manifestações de boa-fé.

08  CONTRIBUIR E MELHORAR
Apoiar educação, prevenção e desenvolvimento social coerentes com a atuação da SlimSeg, avaliando resultados e 
aprimorando práticas.

COMPROMISSO DA DIREÇÃO  A Alta Gestão compromete-se a integrar direitos humanos às decisões, avaliar riscos e impactos, 
corrigir violações sob influência da empresa e comunicar expectativas a colaboradores, parceiros e fornecedores.
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