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PREVENCAO DA ESCRAVIDAO MODERNA, DO TRABALHO FORCADO E DO TRAFICO DE
PESSOAS

A SLIMSEG LTDA. respeita os direitos humanos e estabelece tolerdncia zero a escraviddo moderna, a
exploracdo de pessoas e ao trabalho infantil. Esta politica orienta relac¢des de trabalho dignas, decisdes éticas e
atuacdo socialmente responsavel.

01 ABRANGENCIA OBRIGATORIA

Aplica-se a diretores, empregados, estagidrios, aprendizes, instrutores, consultores e profissionais alocados.
Todas as proibigdes e obrigactes desta politica estendem-se a fornecedores de produtos e servigos, a cadeia de
suprimentos, a subcontratados de qualquer nivel, agentes, representantes, intermedidrios de recrutamento,
parceiros e outros terceiros envolvidos na prestacdo de servigos ou no fornecimento a SLIMSEG,
independentemente do vinculo ou local de atuagao.

02 PRATICAS ANTIESCRAVIDAO E PROIBICOES EXPRESSAS

E proibido utilizar, contratar, financiar, facilitar ou se beneficiar de escraviddo moderna, trabalho andlogo ao
escravo, serviddo por divida, trafico de pessoas ou qualquer trabalho compulsério, forcado ou obrigatério. E
igualmente proibida a utilizacdo de trabalho de condenados/presididrios (trabalho prisional) nas operagdes da
SLIMSEG e em sua cadeia de suprimentos. Estas proibicdes sdo requisitos de contrata¢do e permanéncia de
todos os terceiros abrangidos pelo item 01.

03 LIBERDADE E RECRUTAMENTO RESPONSAVEL

Todo trabalho deve ser voluntario, com condicOes claras e compreensiveis. Sdo proibidos recrutamento
enganoso, ameacas, violéncia, coercao, restricdo de circulagdo, confinamento, retencdo de documentos
pessoais, depositos de garantia e retencdo de saldrios para impedir o desligamento. Nao serdo cobradas do
trabalhador taxas de recrutamento ou contratagéo. £ assegurado o direito de deixar o local de trabalho e
encerrar a relacdo de trabalho conforme as condigdes legais aplicaveis, sem coercdo ou penalidade abusiva.

04 TRABALHO INFANTIL E PROTECAO DE MENORES

Sao proibidos o trabalho infantil, a exploragdo de menores e o trabalho abaixo da idade minima legal, tanto na
SLIMSEG quanto em toda a cadeia abrangida. No Brasil, é vedado qualquer trabalho a menores de 16 anos,
salvo aprendizagem regular a partir de 14 anos; a menores de 18 anos sdo vedados trabalho noturno, perigoso,
insalubre e demais atividades legalmente proibidas. Aprendizagem e estdgio somente serdo admitidos quando
regulares, compativeis com a idade, a escolarizacdo e a protecdo integral do adolescente, sem uso para
encobrir exploracdo. Idade, documentos, atividades e condigdes de supervisdo devem ser verificados antes do
inicio.

05 DIGNIDADE, TRABALHO DECENTE E INCLUSAO

Cumprir obrigacoes de remuneracdo, jornada, descanso, saude, seguranca e liberdade de associacdo. Proibir
condi¢des degradantes, jornadas exaustivas, assédio, discriminacao e tratamento desumano. Promover
igualdade de oportunidades, acessibilidade e diligéncia refor¢ada para adolescentes, migrantes, pessoas com
deficiéncia e outros publicos vulneraveis.
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06 DILIGENCIA E CONTROLE DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

A selecdo, contratacgdo e avaliacdo de fornecedores e terceiros devem considerar riscos trabalhistas e de
direitos humanos. Quem contrata deve comunicar esta politica, exigir ciéncia e compromisso, inserir
obrigacGes compativeis nos instrumentos contratuais e requerer sua observancia pelos subcontratados e
fornecedores envolvidos. A verificacdo deve ser proporcional ao risco e pode incluir documentos, declaracdes,
entrevistas e visitas. Devem ser preservados registros das verificacGes, dos desvios identificados e das acGes
adotadas. A subcontratacdo ndo afasta a obrigacdo de cumprir e transmitir estas exigéncias.

07 DENUNCIAS, CONFIDENCIALIDADE E NAO RETALIACAO

Suspeitas ou violac¢es podem ser comunicadas pelo Canal de Dentuncias do site slimseg.com, pelo e-mail
samuel@slimseg.com ou diretamente a Direcéo. O canal do site deve permitir relato sem identificagdo; o e-
mail identifica o remetente. E proibida qualquer retaliacio a quem relatar de boa-fé ou colaborar com a
apuracdo. Os relatos serdo tratados com confidencialidade, acesso restrito e prote¢do das pessoas envolvidas,
observados os deveres legais.

08 RESPOSTA A VIOLACOES E PROTECAO DAS VITIMAS

Diante de indicios, a Direcdo deve avaliar o risco, proteger as pessoas, interromper praticas abusivas,
preservar evidéncias e apurar os fatos. Confirmada a violacdo, devem ser definidas medidas corretivas,
acompanhamento e, quando cabivel, comunicagdo as autoridades e encaminhamento a rede de protecédo. A
resposta deve priorizar a seguranca e a reparacao das vitimas, evitando agravamento de sua vulnerabilidade.
ViolacOes podem resultar em medidas disciplinares e suspensdo ou encerramento da relagdo comercial,
respeitados os direitos aplicaveis. Situagdes envolvendo criancas ou adolescentes exigem protecdo e
encaminhamento adequado, preservando escolarizagdo e desenvolvimento.

09 RESPONSABILIDADES, COMUNICACAO E MONITORAMENTO

A Direcdo aprova, divulga e supervisiona esta politica, define responsaveis pelas verificacdes e acompanha
acOes corretivas. Liderancas e responsaveis pelas contratagdes devem exigir o cumprimento das regras,
orientar equipes e terceiros e comunicar desvios. Todos devem conhecer a politica e cooperar com a
prevencdo e a apuracdo. A comunicacdo deve ocorrer na integracao e ser reforgada periodicamente. Registros
de ciéncia, verificagdes, treinamentos, dentincias e agdes corretivas devem apoiar o monitoramento e a
melhoria continua.

10 RESPONSABILIDADE SOCIAL, VIGENCIA E REVISAO

A SLIMSEG deve ouvir as partes interessadas, tratar impactos e reclamacdes com respeito e apoiar educacgao,
prevencdo e desenvolvimento social coerentes com sua atuacao. Esta revisao entra em vigor em 15/10/2026 e
substitui a revisdo 00, de 05/09/2026. Deve ser revisada anualmente ou antes, em caso de mudanga legal,
contratual, operacional ou ocorréncia relevante. A politica deve permanecer disponivel as equipes, aos
terceiros e as partes interessadas pertinentes.

COMPROMISSO DA DIRECAO

A Direcdo assume o compromisso de integrar estes requisitos as decisdes e contratagdes, disponibilizar
recursos proporcionais aos riscos, promover a prevencdo da escraviddo moderna e acompanhar a correcdo de
violacBes em sua esfera de atuagao.

Samuel Marques de Lima

Diretor | SLIMSEG LTDA. | CNPJ 45.919.993/0001-38

Controle: POL.SGI.0012 | Revisdo 01 | Aprovacdo e vigéncia: 15/10/2026
Referéncias: Constitui¢do Federal, art. 7°, XXXIII; CLT; ECA; Cédigo de Conduta e Etica COD.SGI.0001; Politica de Fornecedores
POL.SGI.0004.

POL.SGI.0012 APROVACAO: 15/10/2026 REV. 01



